
COMUNE DI POLISTENA 
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

 
 

OGGETTO: 

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e a 
tempo pieno di n. 1 unità di personale con profilo professionale di “ 
istruttore direttivo tecnico” categoria giuridica economica D1.  

  

 
 

A.  
VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(insediamento commissione) 
  

 
Il giorno 01 marzo 2023 alle ore 14.30 presso la sede dell’Ente, si è riunita la commissione 

giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. 
 
Sono presenti:  
l’arch. Domenico Sidari - Presidente; 
l’arch. Michele Politanò  – Componente; 
Dott.ssa Mirella Valarioti - Componente; 
 
Svolge i compiti di segretario della commissione il Segretario generale: dott.ssa Daniela Lampasi 
 
In apertura di seduta la Commissione dà atto della regolarità della sua costituzione, giusta determinazione 
del Responsabile della Ripartizione Servizi Finanziari- personale RG n.79 del 27.02.2023. 
 
La Commissione prende visione degli atti trasmessi dal Responsabile della Ripartizione Servizi Finanziari 
Personale, relativi alla procedura in oggetto, e precisamente: 

 Determinazione RG n. 425) del 04/10/2022 relativa all’indizione del concorso; 

 Bando di Concorso pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n° 88 del 08.11.2022 e all’Albo on line e 
sul sito istituzionale dal 09.11.2022 al 08.11.2022 al n.1727; 

 Determinazione RG n. 21 del 18.01.2023 e successive integrazioni giuste determinazioni RG n. 44 
del 01.02.2023 e n. 76 del 24.02.2023 relativa all’ammissione dei candidati con allegato elenco; 

 Determinazione n°79 del 27.02.2023, relativa alla nomina della Commissione Giudicatrice; 

 Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali  

  Elenco dei candidati ammessi. 
 
Esaminato l’elenco dei candidati ammessi alla selezione (allegato 1), il presidente nonché i componenti la 
commissione ed il segretario rendono la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art.35-bis del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del codice di procedura civile (allegato 2), in ordine alla 
insussistenza di cause di incompatibilità. 
 
La Commissione stabilisce che il termine di conclusione della procedura concorsuale è fissato in sei mesi 
decorrenti dalla prima prova 
 
La Commissione procede, poi, a fissare i criteri per la valutazione della prova scritta: 
La prova d’esame scritta sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 
- grado di conoscenza della materia d’esame  
- chiarezza espositiva  
- correttezza/attinenza nella redazione dell’elaborato 
- linguaggio tecnico  
- livello di approfondimento 
 
La Commissione procede, poi, a fissare i criteri per la valutazione della prova orale: 
 
- grado di conoscenza della materia d’esame  
- chiarezza espositiva  
- correttezza/attinenza nella articolazione delle risposte 
- linguaggio tecnico  
- livello di approfondimento 
 



 

 
 
A ogni criterio viene attribuito un punteggio da 1 a 6.  
Allo scopo è redatta dalla Commissione giudicatrice una apposita scheda di valutazione per la prova scritta e 

per la prova orale che saranno adottate ai fini dell’attribuzione dei punteggi ( all. 3) 
 
Sono attribuiti complessivi punti 30 per ciascuna prova (scritta e orale), con idoneità conseguita con punti 

21/30.  
 
La Commissione stabilisce che la prova scritta verterà su un elaborato che il candidato dovrà sviluppare su 
n. 3 argomenti nelle materie previste nel bando di concorso 
Per tale prova i candidati avranno a disposizione massimo 120 minuti secondo le disposizioni vigenti 
 
La commissione da atto che per quanto riguarda lo svolgimento della prova scritta le stesse si svolgeranno 
in modalità telematica/digitale, con supporto tecnico di ditta incaricata  ai sensi del DL 44/2021- convertito in 
legge 76/2021 - DL 36/2022 convertito in L. 79/2022 - del DPR 487/1994 e s.m.i e del vigente regolamento 
sulle assunzioni in quanto compatibili 
 
La Commissione decide all’unanimità stabilisce, di seguito, il calendario delle prove d’esame come segue: 
 
la prima prova scritta si svolgerà il giorno 27.03.2023 alle ore 15:00, presso la sede del Comune di 

Polistena - salone delle Feste – via G. Lombardi- Polistena ; 
 
la prova orale si svolgerà il giorno 17.04.2023 alle ore 10,00, presso la sede del Comune di Polistena III 

piano – Sala Giunta- via G. Lombardi- Polistena; 

 
Il calendario delle prove scritte sarà reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale 
del Comune di Polistena a valere ad ogni effetto di legge. Eventuali modifiche saranno rese note sempre 
mediante pubblicazione all’albo e su sito istituzionale a valere ad ogni effetto di legge 
Demanda al Segretario della Commissione gli adempimenti consequenziali all’espletamento della procedura 
concorsuale. 
La Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi 
componenti. 
 
Alle ore 15:10 della data odierna i lavori della commissione si concludono. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 I componenti esperti Il Presidente 
 
F.to Dott.ssa Mirella Valarioti                                                                                 F.to Arch. Domenico Sidari 
  
F.to Arch. Michele Politanò 
 
 
 Il segretario 
 
F.to dott.ssa Daniela Lampasi 
 
Allegati: 
1) elenco candidati ammessi alla selezione; 
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilità. 
3) Scheda valutazione prova scritta e scheda valutazione prova orale  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ALL.3) 
 
 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
 

Prova scritta 
Elaborato 

sorteggiato 
n___ 

grado di 
conoscenza 
della materia 

d’esame 
da 1 a 6 punti 

chiarezza 
espositiva  

 
 

da 1 a 6 punti 

correttezza/attinenza 
nella redazione 
dell’elaborato 

 
da 1 a 6 punti 

 

Linguaggio 
tecnico 

 
 

da 1 a 6 punti 

Livello di 
approfondimento 

 
 

da 1 a 6 punti 

PUNTI 
 

     

 
TOTALE PUNTEGGIO PROVA SCRITTA__________________ 

 

 
 
 
 

SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE 
CANDIDATO SIG__________________ 

DOMANDE: 
 
1 ……………………………………………………………………… 
2 ………………………………………………………………………… 
3 ……………………………………………………………………….. 
4 ……………………………………………………………………….. 
5 ………………………………………………………………………. 
6 ……………………………………………………………………… 
7 ………………………………………………………………………. 
8 ………………………………………………………………………. 
9 ………………………………………………………………………. 
 
 
 

 grado di 
conoscenza 
della materia 

d’esame 
da 1 a 6 punti 

chiarezza 
espositiva  

 
 

da 1 a 6 punti 

correttezza/attinenza 
nell’articolazione 

delle risposte 
 

da 1 a 6 punti 
 

Linguaggio 
tecnico 

 
 

da 1 a 6 punti 

Livello di 
approfondimento 

 
 

da 1 a 6 punti 

PUNTI 
 

     

TOTALE PUNTEGGIO PROVA ORALE ________________ 
 

 


