COMUNE DI POLISTENA
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti a tempo parziale 50% di
OGGETTO: categoria D e profilo professionale Funzionario Amministrativo — Direttore di
Biblioteca

VERBALE N. 4/2018 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(inizio correzione)

Il giorno 12/11/2018, alle ore 10:30, presso la sede Comunale, si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione
di cui all’oggetto.

Sono presenti;

[] Dott.ssa Daniela Lampasi-Presidente della Commissione;

[] Dott. Gilberto Floriani - Componente esperto;

[] Dott. Giulio lerace- Componente esperto;

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Domenico Lumicisi.

LA COMMISSIONE
Preso atto :

- del verbale n. 2 del 05/11/2018, riguardante lo svolgimento della prima prova scritta;
- del verbale n. 3 del 06/11/2018, riguardante lo svolgimento della seconda prova scritta;
Visto il proprio verbale n. 1 del 10/10/2018, in cui si stabilisce preliminarmente, i criteri per la valutazione degli

elaborati.
Rileva che i candidati, sono stati edotti sulle buste consegnate e che al fine di garantire I'anonimato, avrebbero

dovuto inserire nella busta media riportante la dicitura “ 1* PROVA” esclusivamente l'elaborato e la busta piccola
contenente un cartoncino, dove apporre i propri dati anagrafici, regolarmente chiusa.. A tal proposito il sottoscritto
segretario dichiara che terminata la prima prova, fuori dall’aula di esame, il candidato Passaniti Gianluca ha dichiarato
di aver inserito nella busta contenente la prova il foglio con i quesiti, mentre gli altri candidati, ivi compreso, il
candidato che ha abbandonato la prova hanno consegnato al sottoscritto segretario copia fotostatica del foglio
contenente i quesiti di esame. La commissione prende atto di quanto dichiarato dal segretario e procede nei lavori.
Nel valutare le singole risposte, si terra conto dei seguenti criteri : Grado di conoscenza della materia Chiarezza
espositiva Correttezza nella redazione dell’elaborato Linguaggio tecnico Livello di approfondimento.

Sono attribuiti complessivi 30 punti per ciascuna prova, con idoneita conseguita con 21 punti sui trenta previsti.
Rammenta che la prova sostenuta consisteva in N. 5 quesiti a risposta sintetica..

Sulla scorta delle risposte date ai singoli quesiti proposti, la Commissione deve procedere alla correzione
dell’'elaborato ed alla contestuale valutazione, tenendo conto dei criteri pre-determinati e prima indicati.

Ad ogni singolo criterio viene dato un punteggiotra 1 e 6, ed a conclusione della correzione, la somma ottenuta dai
singoli criteri da il punteggio complessivo della prova.

La correzione di ciascuna prova dovra essere effettuata collegialmente;

Da atto dell'integrita della busta grande contenente tre plichi anonimi con gli elaborati della prima e seconda prova di
ciascun candidato. Verificata la presenza delle tre buste anonime identificate come busta n.4 “riunione della prima e
della seconda prova” che risultano integre e regolarmente sigillate e firmate sui lembi.

Dopo tale verifica, si procede alle ore 11:00, all'apertura di uno dei plichi e precisamente la busta, n.4 ( “ riunione della
prima e della seconda prova” ) al cui interno ci sono ulteriori due buste chiuse contrassegnate con il n. 2 e distinte in
prima e seconda prova e riportante la data di consegna degli elaborati. Alle ore 11.05 si procede all'apertura della

busta n. 2 contenete sia I'elaborato prima prova che la busta n. 1 generalita del candidato, regolarmente chiusa.



Si procede ad attribuire alle buste n. 2 ( prima prova ) e 1 generalita del candidato, nonché all’elaborato uguale
lettera :

omissis
Sulla base del risultato della prima prova accertato che i candidati valutati non hanno raggiunto il punteggio minimo
richiesto ( 21/30) la commissione per come previsto nel bando non puo procedere ad esaminare la seconda prova.

omissis

La Commissione ultimate le operazioni di redazione del presente verbale toglie la seduta alle ore 13.20
Letto, confermato e sottoscritto.

| Componenti esperti Il Presidente
F/to Gilberto Floriani F/to Daniela Lampasi
F7to Giulio lerace
Il Segretario

F/to Domenico Lumicisi



