
 
 

C O M U N E   D I   P O L I S T E N A 
CITTA’ METROPOLITANA di Reggio CalABRIA 

 
RIPARTIZIONE SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE 

 
 

 

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - TEMPO INDETERMINATO - PART-TIME 24 

ORE SETTIMANALI. 

 

 

Verbale n. 1 della Commissione Giudicatrice 
(insediamento commissione) 

 

L’anno duemilaventitre il giorno sei del mese di ottobre alle ore 09.30 presso la sede del Comune di Polistena - 

Ufficio del Responsabile della Ripartizione Servizi Finanziari e Personale - si è riunita la Commissione 

Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di istruttore 

amministrativo/contabile - categoria C - posizione economica C1 - tempo indeterminato - part-time 24 ore 

settimanali, nominata con Determinazione della suddetta Ripartizione Reg. Gen. n. 241 del 22 giugno 2023. 

 

Sono presenti:  

 Dott. Antonio GALATA’ - Presidente; 

 Dott.ssa Stefania BRUNO - Componente esperta; 

 Sig. Giuseppe GATTO - Componente esperto; 

 

É presente, con funzioni di segretaria verbalizzante, la Dott.ssa Laura SILIPIGNI. 

 

La commissione riceve, a cura del Responsabile della Ripartizione Servizi Finanziari e Personale, la 
documentazione relativa alla procedura in oggetto, e precisamente:  

 
• Determinazione RG n. 446 del 13/10/2022 relativa all’indizione del concorso;  

• Bando di Concorso pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 88 dell’08/11/2022 e all’Albo on line e sul sito 
istituzionale dell’Ente dall’09/11/2022 all’08/12/2022;  

• Determinazione RG n. 135 del 29/03/2023 relativa all’approvazione degli elenchi degli ammessi e degli 
esclusi alla preselezione con allegati i relativi elenchi;  

• Determinazione RG n. 241 del 22 giugno 2023, relativa alla nomina della Commissione Giudicatrice;  

• Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali;  

• Elenco dei candidati ammessi.  

 
La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.  Esaminato, dunque, l’elenco dei 

candidati ammessi alla selezione, il presidente, nonché i componenti della commissione ed il segretario, rendono 

la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché 

all’art. 51 del codice di procedura civile, in ordine all’insussistenza di cause di incompatibilità.  

 

La Commissione Esaminatrice, preso atto dell’incongruenza tra la pag. 10 e la pag. 15 del bando di concorso in 

merito alla possibilità di far utilizzare codici e testi di legge durante l’espletamento delle prove, stabilisce che 



 

esclusivamente durante la prova scritta sarà possibile utilizzare codici e testi di legge non commentati. In ragione 

di ciò, provvede a rettificare quanto comunicato ai candidati con l’avviso pubblicato in data 09.10.2023, tramite 

pubblicazione di apposito avviso di rettifica sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

La Commissione, inoltre, preso atto dell’incongruenza tra la pag. 10 e la pag. 11 del bando di concorso in merito 

alla percentuale di partecipanti ammessi alla prova d’esame successiva alla prova preselettiva, al fine di favorire la 

massima partecipazione possibile, stabilisce che saranno ammessi alla prova scritta i primi sessanta candidati che 

avranno ottenuto il miglior punteggio nella preselezione, nonché tutti coloro i quali avranno ottenuto il 

medesimo punteggio del sessantesimo. 

 

La Commissione stabilisce poi che il termine di conclusione della procedura concorsuale è fissato nella data del 

31.12.2023. 

La commissione, a tal punto, recepisce i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per le prove d’esame e per i 

titoli professionali, e definisce, quindi, i criteri di valutazione dei titoli e delle prove, da comunicare ai 

concorrenti, così come di seguito riportato: 

 

▪ PROVA PRESELETTIVA 

Poiché le domande di partecipazione pervenute sono risultate superiori a 60, i candidati ammessi dovranno 

sostenere una prova di preselezione consistente nella soluzione di 30 quesiti a risposta multipla, da svolgersi nel 

tempo massimo di 45 minuti, vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame.  

La prova si svolgerà in presenza ed esclusivamente con l’utilizzo di dispositivi elettronici, forniti dal gestore a cui 

è stato affidato il servizio. 

La Commissione Esaminatrice predisporrà 3 batterie di quiz, tra le quali sarà sorteggiata quella prescelta che 

costituirà oggetto della prova. 

La graduatoria sarà formata sulla base dei punteggi attribuiti alle risposte fornite da ogni candidato ai quesiti 

predisposti dalla Commissione in base ai criteri riportati alla pag. 10 del Bando di selezione, e, più precisamente, 

mediante l’applicazione del metodo matematico di seguito indicato: 

 

✓ 0 punti alla risposta non data  

✓ 1 punto alla risposta esatta  

✓ - 0,5 punto alla risposta errata  

 

La Commissione dà atto che sono esclusi dalla prova preselettiva i soggetti in possesso di certificazione di cui alla 

L. n. 104/92 art. 20 c. 2 bis. 

 

▪ PROVA SCRITTA 

Saranno ammessi alla prova scritta i 60 candidati, nonché tutti coloro i quali avranno ottenuto il medesimo 

punteggio del sessantesimo, che avranno ottenuto il miglior punteggio nella preselezione.  

La prova consisterà nella soluzione di 3 domande a risposta aperta, da svolgersi nel tempo massimo di 180 

minuti, vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame.  

All’elaborato sarà attribuito un punteggio espresso in trentesimi e la valutazione sarà attribuita come giudizio 

complessivo della prova. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto, nella prova scritta, almeno il punteggio di 

21/30.  

 

▪ PROVA ORALE 

La Commissione Esaminatrice predisporrà tante batterie contenenti 3 domande ciascuna quanti saranno i 

candidati ammessi convocati nella data stabilita per la prova orale ed aggiungendo una batteria di domande in 

eccedenza, tra le quali i candidati sorteggeranno quella prescelta che costituirà la prova orale. 

Dopo la somministrazione delle tre domande di cui sopra, verranno accertate la conoscenza della lingua inglese e 

le conoscenze informatiche. 



 

Una volta terminato il colloquio da parte di ciascun candidato, la Commissione si ritirerà, in sessione segreta, per 

procedere alla sua valutazione ed all’attribuzione del punteggio; 

Il punteggio sul colloquio si esprime in trentesimi ed il superamento del colloquio è subordinato al 

raggiungimento del punteggio di 21/30.  

 

 

I criteri di valutazione delle della prova scritta e della prova orale, così come previsto dal Bando (pag. 12 e 

13), saranno i seguenti: 

 

 

CRITERIO DI 
VALUTAZIONE  

DESCRIZIONE  

PUNTEGGIO 
MASSIMO 
PROVA 
SCRITTA  

PUNTEGGI
O MASSIMO 
PROVA 
ORALE  

Competenze linguistiche di 
base  

Capacità di esprimere (punteggiatura, 
ortografia, morfosintassi per la prova 
scritta e proprietà lessicale, correttezza 
nell’espressione nella prova orale)  

7,50  6,75  

Efficacia argomentativa  
Capacità di sviluppare le proprie 
argomentazioni  

7,50  6,75  

Conoscenza argomentativa  Conoscenza approfondita della materia  7,50  6,75  

Rielaborazione, 
collegamenti e riferimenti  

Capacità di rielaborare, di effettuare 
collegamenti, e fare riferimenti, di 
contestualizzare.  

7,50  6,75  

Competenze attitudinali  
Capacità di problem solving, attitudine al 
lavoro di gruppo, capacità di gestire 
relazioni con l’esterno  

 3,00 

TOTALE   30,00 30,00  

 

 

La commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’esame così come di seguito riportato: 

➢ La prova preselettiva si svolgerà il giorno 3 novembre 2023, alle ore 09:30, presso la Palestra 

dell’Istituto Tecnico Industriale Statale “Michele Maria Milano”, sito in Polistena alla Via Dello Sport n. 

25. 

➢ La prova scritta si svolgerà il giorno 3 novembre 2023, alle ore 15:00, presso la Palestra dell’Istituto 

Tecnico Industriale Statale “Michele Maria Milano”, sito in Polistena alla Via Dello Sport n. 25. 

➢ La data della prova orale verrà comunicata al termine dei lavori di valutazione degli elaborati prodotti 

dai candidati. 

 

La Commissione, infine, stabilisce che il calendario delle prove sarà reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio 

e sul sito istituzionale del Comune di Polistena a valere ad ogni effetto di legge. Eventuali modifiche saranno rese note 

sempre mediante pubblicazione all’albo e su sito istituzionale a valere ad ogni effetto di legge. 

 

 

La Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi componenti. 

 

 

Alle ore 11:45 della data odierna i lavori della commissione si concludono. 

 

 

 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 I componenti esperti Il Presidente 

            F.to Dott.ssa Stefania Bruno                                                                     F.to Dott. Antonio Galatà  

         (La firma è sostituita dall'indicazione a stampa                                                                       (La firma è sostituita dall'indicazione a stampa  

            ai sensi dell'art. 1 comma 87 Legge N. 549/95)                                                                       ai sensi dell'art. 1 comma 87 Legge N. 549/95) 

 
        

                                                                                                                

               F.to Sig. Giuseppe Gatto                                                                  

      (La firma è sostituita dall'indicazione a stampa  

        ai sensi dell'art. 1 comma 87 Legge N. 549/95) 

 

                          Il segretario 

 F.to Dott.ssa Laura Silipigni 

         (La firma è sostituita dall'indicazione a stampa  
       ai sensi dell'art. 1 comma 87 Legge N. 549/95) 

 

 

Allegati: 

1) elenco candidati ammessi alla selezione; 

2) elenco candidati esclusi dalla selezione. 


