COMUNE DI POLISTENA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE URBANISTICA

OBIETTIVO ESECUTIVO 1
Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch. Michele Ferrazzo
Collega-
mento
struttura
Ufficio Urbanistica
Missione/Programma 08-01 Assetto del territorio ed edilizia abitativa: urbanistica ed assetto del territorio
Collegamento Obiettivo Adozione del Piano strutturale comunale per lo sviluppo e la crescita coordinata ed armonica del territorio e degli
DUP | strategico/operativo insediamenti
Obiettivo esecutivo Approvazione PSC
FIEG Tipologia miglioramento quantitativo x miglioramento qualitativo X mantenimento nuova istituzione
Finalita principale dell’obiettivo: adozione strumento urbanistico con valorizzazione del patrimonio esistente ed in un'ottica di risparmio di suolo
REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 Attivita tecnico amministrativa necessaria al completamento iter approvazione piano Arch. Michele | Da individuarsi a cura 31.12.2017
Ferrazzo del responsabile
2

INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione Misurazione

1 Approvazione PSC 20%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019

RIPARTIZIONE - LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO ESECUTIVO 2
Collega- Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch . Michele Ferrazzo
mento . ..
Ufficio Urbanistica
struttura
Missione/Programma 01-02- 01- 08 servizi istituzionali generali e di gestione: segreteria - statistica e sistemi informativi
Collegamento Obiettivo strategico/ | Migliorare il funzionamento dei servizi -adeguamento normativo e garantire l'accesso interattivo anche a mezzo delle
DUP | operativo dispositivi di ultima generazione al fine di diffondere rapidamente I'informazioni ai cittadini
Obiettivo esecutivo Adeguamento sito web
IR Tipologia X miglioramento quantitativo x miglioramento qualitativo mantenimento X nuova istituzione
Finalita principale dell’obiettivo: Adeguamento sito web- linee guida AGID
REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 Attivita tecnico amministrativa tesa all'adeguamento sito web- sezione trasparenza Da individuarsi a | Da individuarsi a cura |31.12.2017
cura del responsabile
responsabile
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 Adeguamento sito web 10%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE Urbanistica

OBIETTIVO ESECUTIVO 3
Collega- Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch Michele Ferrazzo
mente i
Missione/Programma 01-02- 01-08 servizi istituzionali generali e di gestione : segreteria - statistica e sistemi informativi
Collegamento | pjettivo strategico Semplificazione procedure amministrative- informatizzazione Ente
DUP Obiettivo operativo
Obiettivo esecutivo Digitalizzazione pratiche presenti in archivio - creazione fascicoli digitali - attivazione pratiche on line
PEG Tipologia L] miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo mantenimento X nuova istituzione

Finalita : creare un archivio digitale delle pratiche presenti con riduzione costi e consumi snellimento procedure

REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
Attivita tecnico amministrativa diretta alla creazione archivio digitale pratiche della ripartizione e | Da individuarsi a | Da individuarsi a cura |31.12.2017
fascicolo digitale e all'attivazione sportello telematico pratiche on line con relative comunicazioni | cura responsabile 30.09.2017(
responsabile attivazione sportello)
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 Dal 30-50% pratiche in archivio/ pratiche presenti ctreazione fascicoli digitali e 15%

attivazione sportello telematico pratiche on line




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE Urbanistica

OBIETTIVO ESECUTIVO 4
Collega- |Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch. Michele Ferrazzo
mento . .
Ufficio ripartizione
struttura
Missione/Programma 01-02 servizi istituzionali generali e di gestione : segreteria generale
Collegamento Obiettivo strategico/ | Garantire il buon andamento azione amministrativa, la legalita/ trasparenza prevenire fenomeni corruttivi -
DUP | operativo implementare le misure in tema di trasparenza e anticorruzione
Obiettivo esecutivo Implementazione misure previste dal piano anticorruzione e trasparenza
IR Tipologia miglioramento quantitativo x miglioramento qualitativo X mantenimento L] nuova istituzione
Finalita dell’obiettivo: prevenzione dei fenomeni di maladministration
REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 |Svolgimento attivita amministrativa necessaria per 1'attuazione delle misure del piano | Da individuarsi a | Da individuarsi a cura 30.06.2017
anticorruzione e della trasparenza - con particolare riferimento ai controlli e alle misure di cura del del responsabile Intero anno
rotazione nelle attivita a rischio- redazione registri attivita a rischio responsabile
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 n controlli a campione effettuati (almeno il 10%)- redazione registri affidamenti - misure di 15%
rotazione adottate




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE - Urbanistica

OBIETTIVO ESECUTIVO 5
Collega- Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch. Michele Ferrazzo
nt
MO | Utficio Edilizia

struttura

Missione/Programma
Collegamento Obiettivo strategico/ Gestire e migliorale l'attivita amministrativa e la regolare esecuzione degli interventi edilizi - monitoraggio tettitorio
DUP | operativo
Obiettivo esecutivo Controllo 50% pratiche attivita edilizia libera
CEC Tipologia X miglioramento quantitativo x miglioramento qualitativo X mantenimento [] nuova istituzione

Finalita dell’obiettivo: garantire il rispetto delle tipologie di intervento non soggette ad autorizzazione

REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 | Attivita tecnico- amministrativa necessaria per la verifica dei presupposti dell'attivita edilizia libera | Da individuarsi a | Da individuarsi a cura Immediata
e prevenzione fenomeni di devianza cura del del responsabile della |31.12.2017
responsabile ripartizione
della ripartizione
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione

1 n. interventi controlli eseguiti/n intervent richiesti 15%
2




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019

RIPARTIZIONE - Urbanistica
OBIETTIVO ESECUTIVO 6

Collega- Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch. Michele Ferrazzo
mento

Ufficio

struttura
Missione/Programma

Collegang;tl()) Obiettivo strategico Garantire la Trasparenza dell'attivita amministrativa e il rispetto dei vincoli normativi
Obiettivo operativo
Obiettivo esecutivo Attuazione delle disposizioni in tema di trasparenza nuovo FOIA e dal piano anticorruzione e trasparenza -
PEG monitoraggio sito

Tipologia 0  miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo X mantenimento L] nuova istituzione
Finalita dell’obiettivo: garantire la trasparenza nell'Ente e 1'accesso civico
REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 | Attivita tecnico- amministrativa necessaria per la pubblicazione degli atti nella sezione| Arch. Michele | Da individuarsia cura Immediata
trasparenza e monitoraggio semestrale dati pubblicati con redazione report Ferrazzo del responsabile della |30.06.2017
ripattizione 31.12.2017
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 redazione report semestrale pubblicazione integrale dati 10%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019

RIPARTIZIONE - Utrbanistica
OBIETTIVO ESECUTIVO 7

Collega- | Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch. Michele Ferrazzo
mento .
Ufficio
struttura
Missione/Programma
Collegamento Obiettivo Equita fiscale e giustizia sociale mantenere la pressione fiscale inalterata nonostante i tagli e recuperando le entrate con
DUP | strategico/Operativo la riscossione dei canoni non ricognitori
Obiettivo esecutivo Riscossione canone non ricognitorio
FIEG Tipologia [ miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo X mantenimento X nuova istituzione
Finalita dell’obiettivo: garantire le entrata dell'Ente al fine di mantenere la pressione fiscale inalterata e 1'equita fiscale
REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 | Attivita tecnico- amministrativa necessaria per la riscossione dei canoni Arch. Michele | Da individuarsi a cura Immediata
Ferrazzo del responsabile della |30.06.2017
ripartizione 31.12.2017
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 % canone riscosso/canone dovuto 15%
2




