COMUNE DI POLISTENA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE - LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO ESECUTIVO 1

Settore Ripartizione 3 Responsabile del Settore Luigi Bruno Cannata
Collega-
mento
struttura
Ufficio LLPP
Missione/Programma 01-006, 011 Servizi istituzionali generali e di gestione: Ufficio tecnico - altri servizi generali
Collegamento Obiettivo Scuole sicure : garantire ambienti scolastici sicuri ad alunni ed operatori scolastici piu vivibili e con impianti efficienti
DUP | strategico/operativo ed
Obiettivo esecutivo Messa in sicurezza ed adeguamento sismico scuole da programma/ adeguamento impianti
I Tipologia L] miglioramento quantitativo [] miglioramento qualitativo X mantenimento x nuova istituzione
Finalita principale dell’obiettivo: garantire la sicurezza degli edifici scolastici e migliorare la qualita degli ambienti
REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 Realizzazione interventi programmati e ammessi a finanziamento sulle scuole- piano opere Da individuarsi a | Da individuarsi a cura Secondo
pubbliche cura del del responsabile LLPP | cronoprogramma
responsabile lavori
LLPP
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione

1 Rispetto cronoprogramma lavori 20%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019

RIPARTIZIONE - LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO ESECUTIVO 2
Collega- Settore Ripartizione 3 Responsabile del Settore Arch Luigi Bruno Cannata
mento ) . . .
Ufficio Lavori Pubblici
struttura
Missione/Programma 05-02 - Tutela e valorizzazione dei beni ed attivita culturale: attivita culturale ed interventi diversi nel settore culturale
Obiettivo Realizzazione citta della cultura:la visione strategica coinvolge la creazione di un modello culturale che agisce
Collegamento strategico/operativo sull'estetica dei luoghi anche sui contenuti immateriali con ricadute sociali ed economica. Realizzazione della casa della
DUP cultura a palazzo Sigillo e recupero del patrimonio storico artistico ed urbano
Obiettivo esecutivo Esecuzione lavori palazzo Sigillo
PEG

Tipologia

] miglioramento quantitativo x miglioramento qualitativo x mantenimento nuova istituzione

Finalita principale dell’obiettivo: Ristrutturazione Palazzo Sigillo da destinarsi a casa della cultura

REALIZZAZIONE

n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista

1 Esecuzione dei lavori Arch. Michele | Da individuarsi a cura | Intero anno/ secondo
Ferrazzo del responsabile cronoprogramma

2

INDICATORI DI RISULTATO
descrizione Misurazione
1 Rispetto scadenze del cronoprogramma dei lavori 15%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE Lavori Pubblici

OBIETTIVO ESECUTIVO 3
Collega- Settore Ripartizione 3 Responsabile del Settore Arch Luigi Bruno Cannata
mento ) ; .
Ufficio Lavori Pubblici
struttura
Missione/Programma 09-03 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente : Rifiuti
Obiettivo strategico/ | Tutela del verde e dell'ambiente. La valotizzazione dell'ambiente passa attraverso il rilancio della raccolta differenziata
Collegamento operativo e dei servizi ecologici. nell'ambito dei progetti programmati ¢ prevista l'ammodernamento isola ecologica con
DUP riorganizzazione del servizio
Obiettivo esecutivo Realizzazione isola ecologica
L85 Tipologia x miglioramento quantitativo X miglioramento qualitativo mantenimento X nuova istituzione

Finalita : migliorare il sistema di raccolta differenziata- ridutre il quantitativo di rifiuti da smaltire

REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
Realizzazione isola ecologica Arch. Michele | Da individuarsi a cura |31.12.2017 -
Ferrazzo responsabile Secondo
cronoprogramma
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 Rispetto cronoprogramma/ Completamento opera 15%
2




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE Lavori Pubblici

OBIETTIVO ESECUTIVO 4
Collega- Settore Ripartizione 1 Responsabile del Settore Arch. Luigi Bruno Cannata
mento ;
Ufficio LLPP
struttura
Missione/Programma 01-02- 01-06 servizi istituzionali generali e di gestione- segreteria generale - ufficio tecnico
Obiettivo Gestire e migliorale I'amministrazione il funzionamento dei servizi dell'Ente - il buon andamento dell'azione
Collegan]l)egtl()) strategico/operativo amministrativa garantendo la legalita e prevenendo fenomeni di maladministration
Implementazione azioni anticorruzione previste nel piano: adeguamento affidamento lavori/ servizi/forniture di
competenza di importo inferiore a 40.000 euro e di somma urgenza
Obiettivo esecutivo Redazione albo fornitori/ prestatori di servizio/ operatori economici/ istituzione registro affidamento diretto
L85 Tipologia miglioramento quantitativo x miglioramento qualitativo X mantenimento L] nuova istituzione

Finalita dell’obiettivo: Adeguamento ai principi del dlgs 50/2017 e prevenzione dei fenomeni di maladministration

REALIZZAZIONE

n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista

1 |Svolgimento attivita amministrativa necessaria predisposizione bando - affidamento sulla | Da individuarsi a | Da individuarsi a cura 30.06.2017
base dei principi di cui al dlgs 50/2017 e rotazione - controlli del 50% affidamenti diretti cura del del responsabile Intero anno

responsabile
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 Istituzione registro affidamenti diretti 5%
N controlli su affidamenti / n. affidamenti diretti/ somma urgenza




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019
RIPARTIZIONE - Lavori Pubblici

OBIETTIVO ESECUTIVO 5
Collega- Settore Ripartizione Responsabile del Settore Luigi Bruno Cannata
mento . .. ..
Ufficio Servizio manutenzioni
struttura
Missione/Programma 08.01 - 01-06 assetto del territorio ed edilizia abitativa: urbanistica ed assetto del territorio- Ufficio tecnico
Collegamento Obiettivo strategico/ | Gestire e migliorare i servizi alla collettivita e la manutenzione del patrimonio valotizzazione aree verdi e arredamento
DUP | operativo ville comunali con attrezzature per consentire la fruibilita degli spazi- riqualificazione urbana
Obiettivo esecutivo Manutenzione patrimonio comunale - valorizzazione are verdi
IR Tipologia [J miglioramento quantitativo [] miglioramento qualitativo X mantenimento [ nuova istituzione

Finalita dell’obiettivo: manutenzione patrimonio ente ( strade- scuole etc.) valorizzazione aree verdi

REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 | Attivita tecnico- amministrativa per la realizzazione interventi di manutenzione e valorizzazione | Da individuarsi a | Da individuarsi a cura Immediata
aree verdi - esecuzione interventi manutentivi entro 5 gg dalla segnalazione cura del del responsabile della |31.12.2017
responsabile ripartizione
della ripartizione
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 n. interventi programmati/n. interventi eseguiti 15%

rapporto segnalazione/ data intervento




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 — 2019
Ripartizione Lavori Pubblici

OBIETTIVO ESECUTIVO 6

Collega- Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch. Luigi bruno Cannata
mento 3 3 .
Ufficio Lavori Pubblici
struttura
Missione/Programma 01-02 e 01-06 servizi istituzionali generali e di gestione- segreteria generale - ufficio tecnico
Collegamento Obiettivo Gestire e migliorare l'attivita amministrativa ed il funzionamento dei setvizi - regolamentazione e controllo attivita

DUP | strategico/operativo

Obiettivo esecutivo Aggiornamento regolamento contratti pubblici ai sensi del dlgs 50/2016

IR Tipologia L] miglioramento quantitativo x miglioramento qualitativo X mantenimento [ nuova istituzione

Finalita dell’obiettivo: disciplinare ed uniformare il regolare affidamento degli appalti dei lavori, servizi e forniture al fine di garantire regole certe e
trasparenti- prevenire la corruzione

REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 Adeguamento regolamento contratti pubblici Da individuarsi a | Da individuarsi a cura | Entro luglio 2017
cura del del responsabile
responsabile | ripartizione
ripartizione
2
INDICATORI DI RISULTATO
descrizione Misurazione
1 Approvazione regolamento 5%
2




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019

RIPARTIZIONE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO ESECUTIVO 7
Collegamento Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch Luigi Bruno Cannata
struttura | Ufficio Ripartizione LLPP
Missione/Programma 01-02 e 01-06 servizi istituzionali generali e di gestione- segreteria generale - ufficio tecnico
Collegamento Obiettivo strategico/ | Garantire il cortetto esercizio azione amministrativa il funzionamento dei servizi- garantire la legalita la trasparenza e la
DUP | operativo prevenzione dei fenomeni di cattiva amministrazione/corruzione
Obiettivo esecutivo Rispetto ed attuazione piano triennale anticorruzione
PEG . . . . . . . . . . . .
Tipologia U] miglioramento quantitativo L] miglioramento qualitativo X mantenimento [J nuova istituzione

Finalita dell’obiettivo: prevenire fenomeni di maladministration

REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 | Attuazione misure del piano ed in particolare misure sulla rotazione del personale Luigi bruno Da individuarsi a cura |31.12.2017
Cannata del responsabile del | con report
servizio semestrali
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 Misure attuate/ misure da attuare 15%




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — ANNI 2017 - 2019

RIPARTIZIONE LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO ESECUTIVO 8

Collegamento Settore Ripartizione Responsabile del Settore Arch Luigi Bruno Cannata
struttura Ufficio
Missione/Programma 17-01 Energia e diversificazione delle fonti energetiche- fonti energetiche
Collegamento | Obiettivo Energie rinnovabili : Efficientamento energetico impianti pubblica illuminazione/ immobili e reti con lo scopo di
DUP | strategico/operativo rinnovare gli impianti e ridurre i costi in una piu ampia idea di smart city
Obiettivo esecutivo Procedura per ' efficientamento energetico
L85 Tipologia L] miglioramento quantitativo [] miglioramento qualitativo X mantenimento [J nuova istituzione
Finalita dell’obiettivo: ridutre i costi per I'Energia/migliorare i consumi/ ammodernare impianti
REALIZZAZIONE
n. Descrizione delle attivita Responsabile | Dipendenti coinvolti Data fine
del proc. prevista
1 | Attivita tecnico - amministrativa diretta all'individuazione operatore per realizzare intervento Luigi bruno Da individuarsi a cura | 31.12.2017
Cannata del responsabile del
setvizio
2
INDICATORI DI RISULTATO
Descrizione Misurazione
1 Avvio procedura/ redazione progetto fattibilita tecnica 10%
2




