TITOLO DEL PROGETTO
“Missione sorriso’’

NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 6

AREA DI INTERVENTO
Settore E - Educazione e Promozione culturale — Codifica 03 Animazione culturale verso minori

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Si tratta di un progetto a carattere culturale che ha lo scopo di riconoscere 1I’importanza primaria
delle attivita ludico-ricreative nel processo educativo/formativo e di socializzazione dei bambini e
dei ragazzi ;

di informare/sensibilizzare la comunita verso la solidarieta sociale sostenendo azioni di prevenzione delle
devianze e contrasto dell’emarginazione giovanile;

Creare luoghi fisici e simbolici in cui le diverse attivita mirano alla scoperta ed al riconoscimento
delle risorse personali dei minori (anche dei malati);

Con questo progetto, inoltre, si intende dare maggiore significato alla figura dei volontari che nel
nostro contesto € ancora poco conosciuta e valorizzata.

SEDI E ORARI DI INTERVENTO:

| Comune di Polistena | Comune di Polistena | Via Lombardi

6 ore al giorno per S giorni per un totale di 30 ore settimanali

COMPITI DEI VOLONTARI:

I volontari dovranno offrire a bambini e ai ragazzi (con particolare attenzione ai minori a rischio
emarginazione/dispersione) esperienze educative, ricreative e di socializzazione in uno spazio
ludico in cui giocando si apprendono le regole di base della convivenza sociale.

Sostenere 1 bambini/ragazzi nel percorso di crescita personale e sociale favorendo processi di
socializzazione, integrazione, autonomia psico-affettiva ; realizzare una rete per programmare azioni
integrate ; monitorare ed elaborare una banca-dati sugli interessi e sui bisogni dei minori;
Diffondere informazioni, attraverso diversi strumenti (depliant, brochure, manifesti, pubblicazioni e
articoli.....) sulle iniziative in atto e sensibilizzare la cittadinanza sui bisogni psico-relazionali ed
espressivi dei minori in eta scolare

PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO:
impegno di presenza in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio; flessibilita oraria.

MODALITA DI SELEZIONE DEI VOLONTARL: si utilizzeranno i criteri valutativi previsti
dall’ Ufficio Nazionale per il Servizio Civile con la determinazione del Direttore Generale dell’ 11
giugno 2009.

REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO OLTRE
QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64: Diploma di Scuola Secondaria
Superiore; conoscenza informatica di base e uso del computer.



